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ILMO. SR. OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA
COMARCA DE VALINHOS/SP

Marcia Camargo Franzese, abaixo assinada, brasileira, divorciada, convivendo
em uniao estavel, médica, portadora do RG n° 4.522.838-3, inscrita no CPF n°
016.852.208-00, filha de Milza Leitdo de Camargo e Hélio Pires de Camargo,
residente na Rua Francisco Glicério, n°® 1.712, Apartamento 112, Torre Dois,
Residencial  Signature, Vila Embaré, em Valinhos/SP,  e-mail:
me.franzese10@gmail.com, representante legal do GRUPO ROSA E AMOR,
com inscricdo no CNPJ n°® 05.851 .906/0001-33, com sede na Avenida Joaquim
Alves Correia, n°® 3855, Bairro Residencial Sao Luiz, na cidade de Valinhos/SP,

requer de V.Sa. seja registrada a inclusa Ata e Alteragéo de Estatuto.

Valinhos, 31 de Marco de 2023
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Av. Joaquim Alves Correia, no. 3855 - Bairro Residencial Sdo Luiz
Fone: (19) 3869-7899 CEP 13.277-055 - Valinhos - SP

site: www gruporosaegmor.orgbr
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Rosa e Amor &

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
31/03/2023

Aos trinta e um dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trée
(31/03/2023), as 14h00min (quatorze horas), sexta-feira, em segunda chamada,
realizou-se a Assembleia Geral Ordinéria da associacéo Grupo Rosa e Amor, na
Avenida Joaquim Alves Correia, n° 3855, Bairro Residencial Sao Luiz, CEP
13.277-055, no municipio de Valinhos, Estado de Sao Paulo, conforme Edital de
Convocagdo devidamente expedido e afixado no quadro de avisos da
associacao em 17 de margo de 2023, nos termos do Codigo Civil Brasileiro e do
Estatuto Social desta associagéo, com a seguinte Ordem do Dia: a) Apreciar e
aprovar o Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior: b)
Alteragéo do endereco da filial no artigo 2° do Estatuto Social;; ¢) Tratar de outros
assuntos de interesse da Associagdo. Deliberagdes: Abrindo os trabalhos a

Presidente da Assembleia a Dra. Marcia Camargo Franzese, solicitou ao Roberto

Bernardi, Gestor Administrativo, que secretariasse esta Assembleia e fizesse a

leitura do edital de convocagdo. Dando-se inicio as discussdes passou-se ao

item a) para apreciar e aprovar as contas do Grupo Rosa e Amor. Sendo
solicitada a presenga da Sra. Lidiane Stravini Miyamoto, contadora e
representante do Nicleo Contabil, a qual iniciou a apresentacao dos relatorios
contabeis, cujos esclarecimentos foram complementados pela Diretora
Executiva, Carla Regina Ferreira de Almeida. Apos a explanagéo dos resultados,

o Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior foram
aprovados por unanimidade. Dando continuidade aos trabalhos, a Presidente
passou ao item b). da ordem do dia: Deliberar sobre a necessidade de alteragao

do endereco da filial, sugerindo a redagéo: “Artigo 2° - A sede da Associacao é

na Avenida Joaquim Alves Correia, n® 3855, no bairro Residencial Sao Luiz, CEP
13.277-055, no Municipio de Valinhos, Estado de Sao Paulo, com filial CNPJ: /}?I/
05.851.906/0002-14, na Rua José Milani n® 122, Vila Bissoto, Valinhos, Estado I
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Av. Joaquim Alves Correia, no. 3855 - Bairro Residencial Séo Luiz
Fone: (19) 3869-7899  CEP 13.277-055 - Valinhos - SP
site: www.gruporosaeamor.org.br
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de Sao Paulo, CEP 13.270-200". Proposta aprovada por todos os presentes
Finalmente, em atencéo ao item ¢) da Ordem do Dia: a Presidente ofereceu a
palavra a quem mais quisesse usar para tratar de outros assuntos de interesse
da associagéo e a Carla Regina Ferreira Almeida solicitou a palavra e requereu
aos diretores e a todos os presentes que participem e gue promovam uma
campanha junto aos seus familiares e amigos, para aumentar o nimero de
doadores automaticos no Programa Nota Fiscal Paulista, com a realizagéo do
cadastro junto ao site da Secretaria da Fazenda do CNPJ do Grupo Rosa e Amor,
para que a entidade possa receber os beneficios, informando gue a entidade
conta atualmente com 58 doadores, os quais revertem em um bom recurso,
apds, como ninguém mais se manifestou, declarou-se encerrada esta
Assembleia, lavrando-se a presente Ata que, lida e achada conforme, segue
assinada pela Presidente da Assembleia e pelo Secretario da Assembleia.

b

Valinhos, 31 de margo de 2.023, {\,z\
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EDITAL DE CONVOCAGAOQ - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Pelo presente edital € na forma do que dispée o Estatutc Social, ficam
convocados os associados da associagdo Grupo Rosa e Amor, para reunirem-
se em Assembleia Geral Ordinaria, no dia 31 de margo de 2.023, em primeira
convocacao as 13h30 e se ndo houver nimero para instalagdo, em segunda
convocacao as 14h00min na Av. Joaquim Alves Correia, n® 3855, Bairro
Residencial Sao Luiz, CEP 13.277-055, no municipio de Valinhos, Estado de Sao
Paulo, conforme edital de convocacgdo afixado no quadro de avisos da

Associagao, nesta data, com a seguinte Ordem do Dia:
a) Apreciar e aprovar o Balango Anual e demais relatorios financeiros do
exercicio anterior;
b) Alteracéo do endereco da filial no Artigo 2° do Estatuto Social;

c) Tratar de outros assuntos de interesse da Associagéo.

Para conhecimento dos senhores associados expede-se o presente edital, que

€ publicado na forma prevista no Estatuto.

2D Valinhos, 17 de margo de 2.023.
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LISTA DE PRESENCA NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
GRUPO ROSA E AMOR REALIZADA EM 31 DE MARGO DE 2023.

Marcia Camargo Franzese
Lidiane Stravini Miyamoto
Luciana Monguilod

Maiko Magalhdes

Maria Helena Lovizaro
Roseli M. B. Afonso
Jesus Donizeti Piva
Roberto Bernardi

Carla Almeida

D Maria Elizabete F. Moraes
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GRUPO ROSA E AMOR
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAOQ, SEDE E DURAGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 1° - A associagdo GRUPO ROSA E AMOR constituida desde 4 de
dezembro de 2002, como pessoa juridica de direito privado, associagao civil sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 05.851.906/0001-33; registrada no
Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica sob n® 193.249, em 16 de julho de
2003, passa a regular-se pelas disposigdes do Titulo II, Capitulo I, da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cédigo Civil e por este Estatuto.

Artigo 2° - A sede da associagio & na Avenida Joaquim Alves Correia, n° 3.855,
no bairro Residencial Sao Luiz, CEP 13.277-055, no Municipio de Valinhog,
Estado de S&o Paulo, com filial CNPJ: 05.851.906/0002-14 na Rua José Milani,
122, Vila Bissoto, Valinhos-SP, CEP: 13270-200.

Artigo 3° - A associagdo tem como objetivo prestar atendimento as mulheres
com cancer em geral , assim como para seus familiares e/ou cuidadores nas
areas de salde e socioassistencial, extensivo para area de educagéc e cultura
dentro do contexto da visdo da qualidade de vida de seus usuarios e de seu

nucleo familiar, com finalidade de relevancia publica e social, devendo:

I Prestar atendimento e cuidados integrais através de equipe
interdisciplinar para habilitagéo, reabilitagdo e cuidados paliativos no
ambito do cuidado fisico, emocional, social e espiritual devido as sequelas
advindas da propria doenga, buscando melhorar a qualidade de vida,
através da prevengéo e alivio do sofrimento das usudrias, diante de
situagdo gue ameace a continuidade da vida, assim como acolher os ey

familiares e cuidadores; ( \ \i
U
Il Atuar na promocédo de atividades que favoreca a convivéncia e o

fortalecimento de vinculos das usuarias, cuidadores, familiares e
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Garantia e defesa de direitos das usuéarias e do paciente com cancer:

Desenvolver atividades educativas e culturais e de conscientizagéo para
as usuarias, familiares efou cuidadores e a comunidade em geral;

Atuar em pesquisa com levantamento de dados, objetivando facilitar a

implantac@o e implementagao de politicas publicas de saude:
Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico:

Elaborar e implementar projetos, em parcerias com 6rgaos publicos e
privados, nacionais e estrangeiros, com objetivo de melhorar a qualidade
de vida e reduzir os indices de mortalidade de cancer na mulher;

Promover a reinsergao no mercado de trabalho, proporcionando autonomia
da ususaria bem como de seu nucleo familiar;

Realizar cursos especializados sobre cancer, destinados a profissionais
da area de salde, bem como, palestras, conferéncias, foruns de debates

para a populagéo em geral,

Buscar intercAmbio de cooperagido técnico-cientifica com outras

instituigbes nacionais e estrangeiras;

Manter convénios com instituicio de ensino e saude, visando o

aprimoramento e a qualificagao de profissionais que atuam na oncologia;

Desenvolver projetos culturais que propiciem convivéncia e fortalecimento

de vinculos de mulheres com cancer em geral;

Capacitagdo da equipe multidisciplinar e de voluntarios que atuam no

acolhimento das usuarias, familiares e/ou cuidadores:

Apresentar evidéncias que contribuam com a formulagdo de novas
politicas publicas, bem como fazer cumprir as ja existentes, para gerar a
garantia da universalidade, integridade, equidade na ateng@o a pessoa

com cancer, no contexto da salde integral e dos direitos plenos.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo Rosa e

Amor observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

A
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publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fara qualquer discriminagéo de
origem, raga, género, cor, idade, religiao, etc., atendendo de forma gratuita e

continuada.

Artigo 4° - A associagdo GRUPO ROSA E AMOR, com a finalidade de cumprir
seu objeto social, se organizara em tantos departamentos efou comissées elou
unidades de prestagcdo de servigos quantos forem necessarios para o bom
desenvolvimento de suas atividades, os quais se regerio pelas disposicdes

estatutarias e pelo Regimento Interno.

Artigo 5° - A associagéo € formada por tempo indeterminado.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS
DIREITOS E DEVERES
ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Artigo 6° - Sao considerados associados do GRUPO ROSA E AMOR todos
aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos como tais, que
cumpram este estatuto e as deliberagtes e decisdes da associacio, estipuladas
pelas Assembleias, pelo Conselho Deliberativo efou pela Diretoria Executiva.

Artigo 7° - A associag&o sera constituida por nimero ilimitado de associados,

distinguidos em:

a) Fundadores: todos aqueles que subscreveram a ata de Assembleia

Extraordinaria de constituicdo da associagéo;

b) Contribuintes: os que se propéem a contribuir regularmente com valores
espontaneos e voluntarios;

c) Honorarios: os que se distinguem por trazerem/proporcionarem beneficios

relevantes a associagéo, a critério do Conselho Deliberativo;
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d) Voluntarios: aqueles que participem ativamente dos trabalhos da
associagdo, dentro de sua area de atuagiolespecializagio, estejam em
consonéncia com os objetivos sociais da associagdo e que tenham sido
aprovados pela Diretoria Executiva, apés terem manifestado a sua vontade de

serem voluntarios, através do preenchimento de formulério proprio;

Paragrafo Unico — Os associados n&o respondem subsidiariamente, nem

mesmo pessoalmente pelas obrigagtes sociais assumidas pela associagao.

Artigo 8° - A admissao do associado, exceto os honorarios que s3o nomeados
pelo Conselho Deliberativo, sera feita através do preenchimento de formuldrio
proprio, entregue na administracdo da associacdo, submetida a aprovagao em
Reunido da Diretoria, a qual distinguira em qual categoria se encaixa o

associado.

Artigo 9° - N&o sera permitida a cesséo da qualidade de associado, quer a titulo
gratuito ou oneroso, sendo que a retirada de determinado associado da
associagdo somente se dard através de seu desligamento, mas nunca com a

transferéncia de sua qualidade.

Artigo 10 — Em caso de morte de qualquer dos associados, este sera desligado
automaticamente da associagéo, sem direito a indenizagdo ou mesmo retirada
de sua cota, tendo em vista que a associagdo néao tem fins lucrativos.

Artigo 11 — O desligamento do associado se dara quando:

a) Por sua livre e espontdnea vontade solicitar expressamente o seu

desligamento do quadro de associados;
b)  Praticar atos que contrariem este estatuto ou desabonem a associagio;

c) Se deixar de cumprir com suas obrigagdes, sendo que, no caso do
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associado confribuinte, o seu desligamento ocorrera se interromper a
contribui¢&o financeira por 3 (trés) meses consecutivos.

Artigo 12 — Aos associados que transgredirem este Estatuto, a lei, ou ainda,
praticarem atos contrarios 4 moral e bons costumes, caberao trés penalidades
que lhe serao aplicadas pela Diretoria Executiva, de acordo com a gravidade dos
fatos:

a) Adverténcia — que sera feita por uma notificagao por escrito ao associado
infrator informando-o da infragdo cometida e que no caso de reincidéncia serdo

tomadas providéncias para a sua suspenséo ou excluséo;

b) Suspensao — comunicada por oficio ao associado infrator, quando apds

adverténcia, repetir a infragdo;

¢) Excluséo — comunicada por oficio ao associado infrator, quando, apés

adverténcia e suspensao, permanecer no erro efou reiterar a infracao.

Paragrafo Unico: O associado que for excluido, podera, em 3 (trés) dias apds a
data de sua exclusao, recorrer da deciséo, através de requerimento direcionado

ao Conselho Deliberativo.
Artigo 13 — Sao direitos dos associados:

a) Votar e ser votado para guaisquer dos cargos do Conselho Deliberativo
efou do Conselho Fiscal;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias,

participando efetivamente, com direito a voz e voto;

c) Requerer e convocar, com apoio de no minimo 1/5 (um quinto) dos
associados, a realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria para deliberagéo

de matéria urgente ou de excepcional importancia.
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Artigo14 - Sao deveres dos associados: )

a) Cumprir as determinagbes estatutarias e as constantes do regimento e dos
regulamentos internos, respeitando as decisées tomadas em Assembleias e/ou

proferidas pelo Conselho Deliberativos efou pela Diretoria Executiva;

b) Cumprir, dentro de suas possibilidades, os compromissos assumidos para
com a associagao, contribuindo espontanea e regularmente com os valores por
ele escolhidos no caso dos associados-contribuintes ou através da regular e

compromissada prestagao de servigos no caso dos associados-voluntarios;

c) Defender a associagdo em todo o tempo e lugar, ndo permitindo que nada venha a
desabona-la

CAPITULO NI
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO

Artigo 15 — A associagdo sera administrada pelos seguintes érgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal

Paragrafo Unico: Nenhum membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, dos Associados, dos Instituidores ou Benfeitores
percebera remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, das fungbes ou das Fil
atividades que Ihe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, sendo [ Llw
vedada a distribuicdo aos associados, conselheiros, diretores, benfeitores,

empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes ‘[



operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou
pretexto, e, na hipétese de prestagdo de servigos a terceiros, publicos ou
privados, com ou sem cess@o de méo de obra, néo transferira a esses terceiros
os beneficios relativos a imunidade prevista no § 7° do artigo 195 da Constituicéo

Federal.

Da Assembleia Geral
Artigo 16 — A Assembleia Geral & o Grgao maximo e soberano da vontade social

serd constituida pela reunido dos associados, no gozo de seus direitos civis e
quites com as suas obrigagdes sociais, competindo-lhe deliberar sobre os atos e
as atividades de interesse social e firmar orientagdo adequada a consecucéo dos

objetivos da associagéo, conforme previsto no artigo 59, do Cédigo Civil.

Artigo 17 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario, e ordinariamente 1 (uma) vez por ano, na sequnda quinzena do més
de margo, para deliberar sobre qualquer assunto, dentre as quais os seguintes

temas:

a) Apreciar e aprovar o Balango Anual e demais relatérios financeiros do

exercicio anterior;
b) Eleger os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal:

c) Deliberar sobre a reforma e alteragtes do Estatuto;

d) Deliberar sobre a extingao da entidade e a destinagéo do seu patriménio

social, observadas as disposi¢Ges do artigo 61 e paragrafos do Cédigo Civil;

e) Alienar bens iméveis da associagio ou constituicdo de énus reais sobre os

mesmos,;

f)  Destituigo coletiva ou isolada dos membros do Conselho Deliberativo e/ou
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do Conselho Fiscal em casos de mau gerenciamento, improbidade administrativa
e nao satisfagc8o dos interesses sociais, ressalvado o direito de defesa dos

interessados:

g) Eleicdo de novos membros em caso de vacéncia de qualquer dos cargos

do Conselho Deliberativo efou do Conselho Fiscal;

h)  Aprovar o regimento Interno;

Artigo 18 — As Assembleias Gerais serdo convocadas por qualguer membro do
Conselho Deliberativo e/ou do Conselho Fiscal, mediante edital, que mencionara
dia, hora e local de sua realizagao e assuntos a serem debatidos na ordem do
dia e se fardo mediante circulares individuais expedidas pelo correio, via fax ou
e-mail, e/ou publicag&o em jornal local efou afixacéo na sede da associagéo, com

8 (oito) dias no minimo de antecedéncia.

Artigo 19 — A Assembleia sera instalada em primeira chamada com guoérum
minimo de 20% (vinte por cento) de seus membros e em segunda chamada, 30

(trinta) minutos depois, com quaisquer niimero de membros presentes.

Paragrafo Primeiro — Terso direito a participar das Assembleias todos os
associados, podendo propor, votar e serem votados, desde que estejam em dia

com suas obrigagdes e compromissos estatutarios.

Paragrafo Segundo — As Assembleias serfo realizadas na sede da associacao
ou em outro local pré-determinado e constante do edital de convocacgio.

Paragrafo Terceiro — As Assembleias Gerais serdo instaladas sob a presidéncia
do Presidente do Conselho Deliberativo ou por qualquer outro membro do
Conselho Deliberativo e/ou do Conselho Fiscal na hipotese de auséncia do
Presidente e sera presidida por quem for eleito pela propria Assembleia Geral,

que convidara um dos associados para secretaria-la.
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O Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral podera ser realizada,
o 3;.;.;1' excepcionalmente, por audicconferéncia, videoconferéncia, correio eletrénico ou

L7

por gqualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo do

associado e a comunicagdo simultdnea dos presentes na Assembleia

Do Conselho Deliberativo

Artigo 20 — O Conselho Deliberativo & formado por 05 (cinco) membros, sendo
gue pelo menos um deles podera, preferencialmente, ser um associado fundador
e serdo denominados: Presidente, Vice-Presidente e Conselheiros, todos
nomeados em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de
03 (trés) anos, com inicio em 1° de maio e término em 30 de abril, coincidindo
com o mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sendo permitido a

todos a recondugao aos seus cargos, sem limitagao de vezes.

Paragrafo Segundo: Naoc mais do que 02 (dois) dos membros do Conselho
Deliberativo poderao, ainda, participar da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Presidente efou ao Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, em conjunto ou isoladamente, representar a associagdo em Juizo

ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral.

Artigo 21 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente ou sempre que
convocado pelo seu Presidente, ou por qualquer um de seus membros ou pelo
Conselho Fiscal, instalando-se com a presenga de 1/3 de seus membros em

primeira convocagéo, ou 30 (trinta) minutos apods, em segunda convocagao, com

/

qualquer nimero de participantes.
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Paragrafo Unico: A convocacao de que trata este artigo far-se-a através de
edital afixado na sede da associa¢do, em local de facil visualizagdo ou atraves
de circular ou e-mail distribuido a todos os membros do Conselho Deliberativo,
com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia, constando, em todo caso, a
data, os horarios, local e a pauta a ser discutida.

Artigo 22 — O Conselho Deliberativo registrard suas reunides e decisGes em
atas, numeradas sequencialmente, as quais serio digitalizadas, assinadas por

todos os presentes e arquivadas na sede da associagdo onde ficarao 2
disposicio dos associados.

Artigo 23 — Compete ao Conselho Deliberativo:
a) Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva:

b)  Julgar, em segunda instancia, os recursos que Ihe forem apresentados, na
forma deste Estatuto e do Regimento Interno, assim como decidir os recursos

relativos as propostas de exclusées de associados:
c) Conceder titulos de associado honorario:

d)} Interferir nos mandatos dos membros da Diretoria Executiva, quando assim
exigir o interesse da associagéo, sempre pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, promovendo a eleigdo e posse de novo membro no prazo maximo de
30 (trinta) dias, cuja ata de reunido do Conselho Deliberativo sera devidamente

registrada no Cartério competente para plena validade perante terceiros;

e) Interferir nos mandatos dos membros do Conselho Fiscal, quando assim

exigir o interesse da associagio, sempre pelo voto da maioria absoluta de seus

membros, promovendo a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria no //

%



prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos moldes estipulados neste Estatuto para
elei¢ado de novos membros:

f) Nomear procuradores em nome da entidade, com poderes especificos e
mandato com prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a 24 (vinte e guatra)
meses, com excegao das procuragdes com poderes “ad judicia” que deverio ser
por prazo indeterminado;

g) Convocar Assembleias Gerais;

h)  Deliberar sobre as metas e as diretrizes da associacao:;

i) Aprovar o plano orgamentario apresentado pela Diretoria Executiva:

j)  Aprovar a contratagdo de empréstimos internos e externos que sejam
apresentados pela Diretoria Executiva:

k)  Deliberar sobre projetos e reformas dos regulamentos e regimento interno
da associag@o, especialmente no que se refere a estrutura organizacional,
rotinas e planos, que a Diretoria Executiva vier a apresentar;

I)  Aprovar e fiscalizar a execugio do plano de cargos e salarios, de

responsabilidade da Diretoria Executiva;

m) Examinar e aprovar os Livros, os contratos, os programas, os relatérios de

atividades e os balangos apresentados e/ou assinados pela Diretoria Executiva;

n) Encaminhar 3 Assembleia Geral os programas para a alienagdo ou
oneragéao de bens imoveis pertencentes ao patriménio da instituigao;
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o)  Aprovar a aquisicdo de bens maveis e/ou iméveis para a associacio;

p) Contribuir para a preservagido da identidade institucional, estimulando,

apoiando e divulgando as atividades da associagio;

q) Participar de reunides em 6rgéos publicos efou privados, com o intuito de
promover o nome da associag&o efou de captar recursos efou de celebrar

CONvenios e parcerias;

r)  Auxiliar no desenvolvimento de programas de arrecadagao de fundos, de
forma a gerar receitas destinadas & manutengdo e ao desenvolvimento da
associacao,

s) Deliberar sobre casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto;

t)  Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto ¢ das deliberagdes da
Assembleia Geral;

u) Convocar associados ou terceiros para tomarem parte em comissoes
periddicas ou grupos de trabalho para executar agdes especificas, das quais
serao lavradas atas tanto das constituicbes destas comissées, quanto dos
resultados alcangados por elas;

v)  Confratar, quando entender necessario, os servigos de uma auditoria
externa.

Da Diretoria Executiva
Artigo 24 — A associagao sera dirigida por uma Diretoria Executiva composta

por 07 (sete) membros, eleitos e empossados pelo Conselho Deliberativo em ato

de P13 de
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continuo & sua prépria eleicdo em Assembleia Geral Ordinaria, e serdo assim
denominados: Diretor-Executivo, Diretor-Financeiro, Diretor-Administrative,
Diretor da area de Assisténcia Social, Diretor da area de Sande, Diretor de
Comunicacao Institucional e Diretor de Voluntariado.

Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 03
(trés) anos, com inicio em 1°. de maio e t&rmino em 30 de abril, coincidindo com
© mandato do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, sendo permitido a
todos a recondugao aos seus cargos, sem limitagéo de vezes.

Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva podera ter apenas 2 (dois) de seus
membros que também integrem o quadro do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro: Cabera ac Diretor-Executivo delegar a um ou mais diretores
as obrigages da area de qualquer membro da Diretoria Executiva que se
ausentar e/ou ficar impedido.

Artigo 25: A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente e também sempre gue
convocada por qualquer um de seus membros ou pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou por qualquer membro efetivo do Conselho Fiscal, instalando-se
com a presenca de 1/3 de seus membros em primeira convocagéo, ou 30 {trinta)

minutos ap6s, em segunda convocagio, com qualquer numero de participantes.

Paragrafo Primeiro: A convocagdo de que trata este artigo far-se-a através de
edital afixado na sede da associacio, em local de facil visualizagdo ou atraves
de circular ou e-mail distribuido a todos os Diretores, com 03 (trés) dias de

antecedéncia, constando, em todo caso, a data, o horério, local e a pauta a ser

discutida. gff
f’ )
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Paragrafo Segundo: As deliberagtes da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria simples, cabendo ao Diretor-Executivo o voto de qualidade.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva registrara suas reunies e decisdes em atas,
numeradas sequencialmente, as quais serdo digitalizadas, assinadas por todos

0s presentes e arquivadas na sede da associacdo onde ficarao a disposicéo dos
associados.

Artigo 27 — Compete a Diretoria Executiva:

| — Administrar a associacdo e nomear procuradores em nome da entidade, com
poderes especificos € mandato com prazo determinado, o gual nunea
ultrapassaré a 24 (vinte e quatro) meses, com excecéo das procuracbes com
poderes “ad judicia” que deverio se por prazo indeterminado:

Il - Assinar cheques e documentos perante bancos, sempre com a assinatura
do Diretor-Executivo em combinag&o com o Diretor-Financeiro ou com o Diretor-
Administrativo. Na auséncia e/ou impedimento do Diretor-Executivo, assina em

seu lugar o Presidente efou o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

Il - Assinar contratos e documentos que impliquem em obrigagbes da entidade,
em conjunto de 2 (duas) assinaturas, sendo uma delas, necessariamente, a do
Diretor-Executivo e, na sua auséncia, assina em seu lugar o Presidente efou o
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

IV — Assinar correspondéncias e comunicagdes rotineiras da associagao,
preferencialmente, pelo Diretor da respectiva area de atuacdo a qual tal
documento se refere; p /”/
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V — Criar comissoes técnicas e cientificas nas areas de atuagéo da associacéo:

VI — Propor mudangas estatutarias que deverao ser submetidas ao Conselho
Deliberativo;

VIl — Encaminhar ao Conselho Deliberativo os programas, relatérios de
atividades e balangos e outros documentos de sua competéncia;

VIl - Despachar e assinar com o Presidente efou o Vice Presidente do Conzelho
Deliberativo todo e qualquer documento gue envolva, a qualquer titulo,
disponibilidade ou a instituicdo de énus reais sobre os bens imoveis, apés a
necessaria aprovaco feita pela Assembleia Geral;

IX — Deliberar sobre a admiss&o e exclusao de associados, bem como propor ao

Conselho Deliberativo a concesséo de titulo de associado honorario:

X — Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto, das deliberagées da
Assembleia Geral, bem como das leis aplicaveis, em especial, mas n&o se
limitando as relativas a legislagso trabalhista e fiscal:

Xl — Convocar associados ou terceiros para tomarem parte em comisstes
periodicas ou grupos de trabalho para executar acdes especificas, das quais
serao lavradas atas tanto das constituicdes destas comissbes, quanto dos
resultados alcangados por elas:

XIl - Participar de reuniées em érgaos publicos e/ou privados, com o intuito de
promover o nome da associagdo e/ou de captar recursos efou de celebrar

convénios e parcerias; f
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Xl — Estabelecer, em Regimento Interno, uma estrutura organizacional e
administrativa mais detalhada, se necessério, criando carges e atribuindo
fungdes, dentro de suas respectivas diretorias, bem como fixando normas para
admisséo e demissao e sangées disciplinares de empregados da associagéo, o
qual sera submetido & aprovagéo do Conselho Deliberativo:

XIV — Planejar, tragar e executar as normas, diretrizes e programas de trabalho

para as operagdes e servigos da associacéo;

XV — Determinar a taxa de contribuicio dos associados contribuintes, destinada
a cobrir as despesas de manutengéo da associagio;

XVI - Editar, revisar e revogar resolugdes, regulamentos internos ou instructes,
de modo & bem conduzir a administragéo da associagdo, apds a aprovagdo

complementar do Conselho Deliberativo:
XVII — Exercer outras atribuigdes inerentes ao érgéo;
Artigo 28 — Compete ao Diretor-Executivo:

a) Convocar reunies da Diretoria Executiva e presidi-las de acordo com este
Estatuto;

b)  Prestar ao Conselho Deliberativo as informacoes que ele vier a solicitar:

c) Elaborar, em tempo oportuno, os relatérios a serem apresentados ao
Conselho Deliberativo efou as Assembleias Gerais, bem como agueles gue
venham a ser solicitados por érgéos publicos efou privados, de modo a manter
em dia as licencgas, inscrigbes e alvaras e 0 bom nome da associagéo; / //
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os cheques e documentos que importem em movimento de fundos financeiros e
em obrigag6es da associagéo;

e) Coordenar e gerenciar o trabalho dos demais membros da Diretoria
Executiva, agindo como ponte entre a Diretoria Executiva e o Gonselho
Deliberativo, responsabilizando-se pelos relatérios das atividades de toda a
Diretoria para com ¢ Conselho Deliberativo:

Paragrafo Unico: O Diretor-Executivo & substituido pelo Presidente efou pelo
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo em suas auséncias efou
impedimentos;

Artigo 29 — Compete ao Diretor-Financeiro:
a) Responsabilizar-se pela organizagio, planejamento e controle das
atividades financeiras, assim como a geragéo, manutengéo e gerenciamento dos

relatdrios financeiros:

b)  Gerenciar todos os recursos que envolvam capital de giro e investimentos
da associagéo;

¢)  Negociar com bancos, na forma prevista neste Estatuto, bem como abrir e
fechar contas bancarias;

d) Assinar cheques, sempre em conjunto com o Diretor-Executivo e, na sua

auséncia, com o Presidente ou com o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;

e
o
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—— com padrdes pre-definidos pelo Conselho Deliberativo e/ou pelas Assembleias
o Gerais;
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f)  Seguir diretrizes legais, fiscais e tributarias;

g} Responsabilizar-se pela preparagio, revisdo e apresentacio dos relatérios
e registros contabeisffinanceiros, bem como pela contratagao, intermediagao de

empresas terceirizadas, revisando tais documentos, quando preparados por
elas;

h) Responsabilizar-se pela area de Tesouraria, incluindo contas a pagar ¢

receber, bem como pelo controle e manutencgdo legal de ativos;

i) Preparar as previsGes mensais e orgamentos anuais, de forma e discuti-las
com o Diretor-Executivo;

j)  Controlar as transagtes financeiras e responsabilizar-se pela criagao,
manutenc¢do e observancia dos sistemas de controles internos,

k) Manter as Certiddes Negativas Tributarias sempre atualizadas, de modo a

sanar, antecipadamente, quaisquer pendéncias fiscais/tributarias;

[) Manter relatorios atualizados sobre as acgbes desenvolvidas na area
financeira, de modo a prestar contas ao Diretor Executivo para que ele possa
repassar tais informagdes ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal, as
Assembleias Gerais e aos 6rgaos publicos e/ou privados, sempre gue solicitado

efou necessario; /



m) Manter o Diretor-Executivo sempre atualizado do andamento de sua area
de atuacgdo, obtendo dele as necessarias aprovacoes e pareceres para o bom
desempenho de suas fungdes;

Artigo 30 — Ao Diretor-Administrativo compete:

a)  Estabelecer politicas e programas referentes as atividades administrativas
da associag&o, definindo normas e procedimentos necessarios, inclusive redigir

e implementar o Regimento Interno da associagao:

b) Definir planocs, sistemas e programas de atuagdo para as areas
subordinadas, como: Recursos Humanos, Recepgao, Patriménio/Manutencéo,
objetivando a consecugdo dos objetivos estabelecidos pelo Conselho

Deliberativo, pelas Assembleias Gerais e os constantes neste Estatuto Social:

c) Lavrar atas, redigir e expedir correspondéncias, inclusive matérias para
divulgagao de cunho administrativo;

d) Zelar pela guarda de livios e documentos em geral pertinentes a
associagao;

e) Executar os servigos internos e extemos que forem determinados pelo
Conselho Deliberativo efou pela Diretoria Executiva, bem como aqueles do dia a
dia da associagéo;

f)  Assinar, em conjunto com o Diretor-Executivo, ou, na sua auséncia, com o
Presidente e/ou com o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo cheques,

de
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responsabilidades/obrigagdes financeiras;
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g) Adotar todas as medidas para a realizacéo das eleigbes da associacéo,

inclusive receber e registrar a(s) candidatura(s) concorrente(s) a cada cargo,
quando houver, bem como das atas das reuniées da Diretoria Executiva;

h)  Administrar e/ou executar todo servico de competéncia da area
administrativa, inclusive, mas néo se limitando, agquela que se refere ao pessoal
contratado efou terceirizado, administrando todos os procedimentos,
documentos pertinentes e rotineiros, como, por exemplo, os alugives ao
departamento pessoal, as férias, aos contratos e seus vencimentos com
terceiros, etc, assegurando junto a Diretoria Financeira que os pagamentos

sejam efetuados nas datas previamente combinadas:

i) Participar do planejamento da entidade, juntamente com os demais
membros da Diretoria Executiva;

) Manter a documentagéo da associagéio em ordem e em plena validade,
respondendo, com aprovagéo do Diretor-Executivo, a oficios e prestando contas
das atividades da associagdo a 6rgdos publicos efou privados, de mado que
todas as inscrigdes, alvaras, licengas, etc. sejam mantidos e que assegure o
regular recebimento de subsidios e doagdes a associacao;

k) Manter atualizado os cadastros dos associados fundadores, dos
contribuintes e dos honorarios e recebendo do Diretor de Voluntariado, este
mesmo cadastro dos associados voluntarios, de modo que a associacao tenha

um unico banco de dados de todas as categorias de associados;

) Manter relatérios atualizados sobre as agdes desenvolvidas na area
administrativa, de modo a prestar contas ao Diretor Executivo para que ele possa
repassar tais informagées ac Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal, as ;/‘/

1)
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e/ou necessario:

m) Manter o Diretor-Executivo sempre atualizado do andamento de sua drea

de atuagéo, obtendo dele as necessarias aprovagdes e pareceres para o bom
desempenho de suas fungdes.

Artigo 31 — Ao Diretor da area de Assisténcia Social compete:

a) Desenvolver e implementar programas e atividades de assisténcia social e
de aconselhamento e orientagéo aos usuarios e a seus familiares garantindo a
gratuidade de tais servicos;

b) Prestar atendimento e assessoramento aos usuarios, atuando na sua
defesa e garantindo os seus direitos, como por exemplo: medicamentos, passes
urbanos, passagens, cestas basicas, realizagdo de exames efou procedimentos
médicos, etc;

¢}  Realizar visitas domiciliares, para levantamento e avaliagédo das condigtes
socioecondmicas em que vive o usuario e seus familiares, elaborando e

implementando, assim, um atendimento especifico para cada caso:

d) Orientar e encaminhar os usudrios aos recursos da comunidade e as

politicas publicas locais, regionais, nacionais e do terceiro setor;

e) Desenvolver e implementar um trabalho integrado com equipe
multidisciplinar e com a Diretoria da area de Salde para o apoio mais efetivo aos /f
usuarios e aos seus familiares:

.
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f)  Realizar o acompanhamento biopsicossocial, espiritual e ocupacional no
tratamento dos usuarios:

g) Recrutar e treinar profissionais da 4rea de assisténcia social, gquando
necessario, para a realizagdo dos objetivos desta diretoria, quer eles sejam
funcionarios ou associado voluntario, trabalhando, quando necessario, em

conjunto com o Diretor-Administrativo nesta fungéo:

h)  Desenvolver e implementar programas preventivos e ter atitude proativa na
resolugdo dos problemas;

) Buscar parcerias com todos os potenciais agentes de mudan¢a social,

J).  Manter relatérios atualizados sobre as agdes desenvolvidas na area de
assisténcia social, de modo a prestar contas ao Diretor Executivo para que ele
possa repassar tais informagtes ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal,

as Assembleias Gerais e aos 6rgdos publicos e/ou privados, sempre que
solicitado e/ou necessario;

k)  Manter o Diretor-Executivo sempre atualizado do andamento de sua area
de atuacao, obtendo dele as necessarias aprovagdes e pareceres para o bom
desempenho de suas funcbes;

Artigo 32 — Ao Diretor da area de Saude compete:
a) Desenvolver e implementar programas, agbes e atividades na area de satde

aos usuarios e seus familiares, através de profissionais de nutrigdo, psicologia,

oncologia, terapia ocupacional, fisioterapia, terapias complementares e outras,

A

£
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de modo a pemmitir o cuidado e o apoio necessarios ao tratamento do usuério: /%
L
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b) Prestar informagao e a educagéo a respeito da doenga, priorizando a

conscientizagdo do diagnéstico precoce do cancer de mama e do cancer
ginecolégico, proporcionando tratamento adequado;

c) Atuar em conjunto com o Diretor da area de Assisténcia Social, de modo a
atender e assessorar os usuérios quanto a seus direitos a medicamentos,

realizagao de exames efou procedimentos médicos em redes publicas efou
privadas;

d) Realizar visitas domiciliares, quando necessario, juntamente com o Diretor da
area de Assisténcia Social, para levantamento e avaliagdo das condigtes
clinicas em que vive o usuério e seus familiares, elaborando e implementando

assim, um plano de atendimento médico especifico para cada caso;

e) Desenvolver e implementar um trabalho integrado com equipe multidisciplinar
e com a Diretoria da area de Assisténcia Social para o apoio mais efetivo aos
usuarios e aos seus familiares;

f) Recrutar e treinar profissionais da area de salde, quando necessario, para a
realizagdo dos objetivos desta diretoria, quer eles sejam funcionarios ou
associado voluntario, trabalhando, quando necessario, em conjunto com o

Diretor Administrativo ou como o Diretor de Voluntariado nesta funcéo;

g) Trabalhar em conjunto com o Diretor de Voluntariado no recrutamento,
selegéo, acolhimento, recepgio, informagdo, orientacdo aos associados
voluntarios da area de salide;

h) Gerenciar (acompanhar, supervisionar, avaliar, motivar, etc.) e treinar os

associados voluntérios que venham a trabalhar na area de salde da associacdo: }//

'
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i) Desenvolver, em conjunto com o Diretor Administrativo, a descrigdo de cargos

de todas as fungdes onde o associado voluntario devera trabalhar, nesta area da
Diretoria de Sadde;

j) Desenvolver e implementar programas preventivos e ter atitude proativa na

resolugéo dos problemas da area de saide;

k) Buscar parcerias com todos os potenciais agentes da area de satide, de modo

a conseguir exames e procedimentos médicos aos usuarios;

) Manter relat6rios atualizados sobre as agées desenvolvidas na 4rea de salde,
de modo a prestar contas ao Diretor Executivo para que ele possa repassar tais
informagdes ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal, as Assembleias

Gerais e aos ¢rgdos publicos efou privados, sempre que solicitade efou
necessario;

m) Manter o Diretor-Executivo sempre atualizado do andamento de sua area de
atuagéo, obtendo dele as necessarias aprovagbes e pareceres para o bom
desempenho de suas fungbes.

Artigo 33 — Ao Diretor de Comunicagéo Institucional compete:

a) Alinhar as areas de comunicagdo e de marketing aos objetivos
estabelecidos neste Estatuto Social, ou que vierem a ser definidos em

Assembleias Gerais, pelo Conselho Deliberativo e/ou pela Diretoria Executiva;

b)  Desenvolver uma politica de relacionamento com politicos, 6rgéos publicos
efou privados e com a sociedade como um todo, de modo a criar aliangas de

cooperagéo financeira e de ajuda para a realizagéo plena dos objetivos sociais

/
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c) Desenvolver e implementar planos de comunicagao e propaganda, visando
captar recursos financeiros e associados contribuintes:

d) Estabelecer estratégias de divulgagdo das atividades da associagao,

através de anuncios em jornais, revistas, sites, folders, etc:

e) Buscar novas oportunidades para a ampliaco dos recursos financeiros da
associacio;

f)  Planejar e implementar campanhas e eventos para a captagao de recursog
humanos e financeiros;

g) Manter relatdrios atualizados sobre as agfes desenvolvidas nas areas de
comunicagéo e de marketing, de modo a prestar contas ao Diretor-Executivo
para que ele possa repassar tais informactes ao Conselho Deliberativo, ao
Conselho Fiscal, as Assembleias Gerais e aos érgéos pulblicos efou privados,
sempre que solicitado e/fou necessario;

h)  Manter o Diretor-Executivo sempre atualizado do andamento de sua area
de atuag&o, obtendo dele as necessérias aprovagdes e pareceres para o bom
desempenho de suas fungdes;

Artigo 34 — Ao Diretor de Voluntariado compete:

a) Recrutar, selecionar, receber, orientar e gerenciar (acompanhar,

supervisionar, avaliar, motivar) os voluntarios.

b) Organizar a oferta e a demanda dos voluntarios na associagéo, aceitando
elou recusando a entrada deles, mantendo atualizado o cadastro/banco de
dados destes voluntarios.

da L~
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¢) Desenvolver e implementar a capacitagéo dos voluntarios.

d) Desenvolver em conjunto com a diretoria, a descrigéo de cargos de todas
as fungdes onde o associado voluntario devera trabalhar.

e) Criar condigdes para que o associado voluntario participe de encontros,
semindrios, palestras, de modo que o aprendizado seja compartilhade com os
demais membros da associagdo, formando voluntarios catalisadores e
mobilizadores de novos voluntarios.

fy  Manter relatérios atualizados sobre acdes desenvolvidas na rea do
voluntariado de modo a prestar contas ac Diretor-Executivo para que ele possa
repassar tais informages ao Conselho Deliberativo, aoc Conselho Fiscal, as

Assembleias Gerais e aos 6rgéos publicos efou privados, sempre gue solicitado
elou necessario.

Do Conselho Fiscal

Artigo 35 — O Conselho Fiscal compée-se de 03 (trés) membros efetivos,
denominados Conselheiros e tera funcionamento permanente. Os Conselheiros
serao eleitos em Assembleias Gerais Ordinarias, onde também seréo eleitos os
3 (trés) suplentes para substituir os conselheiros eleitos nas hipodteses de morte,

renincia ao mandato ou outra situagéo que exija a substituicao.

Paragrafo Unico: A eleicao sera realizada, trienalmente, na segunda quinzena
de abril, e 0 mandato dos Conselheiros tera inicio em 1° de maio e término em
30 de abril, coincidindo com o mandato do Conselho Deliberativo e da Diretoria

Executiva, sendo permitida a recondugdo de seus membros, sem quaisquer

restricbes.
5 &
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Artigo 36 — O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado por qual um

de seus membros ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor
Executivo.

Paragrafo Primeiro: A convocacgéo de que trata este artigo far-se-a através de
edital afixado na sede da associagdo, em local de facil visualizaco ou através
de circular ou e-mail distribuido a todos os Conselheiros do Conselho Fiscal. com
03 (trés) dias de antecedéncia, constando, em todo caso, a data, o horario, local
€ a pauta a ser discutida,

Paragrafo Segundo: As deliberagées do Conselho Fiscal serao tomadas por
maioria simples.

Artigo 37 — O Conselho Fiscal registrara suas reunides e decisdes em atas,
numeradas sequencialmente, as quais serdo digitalizadas, assinadas por todos

0s presentes e arquivadas na sede da associagao onde ficaréo a disposi¢do dos
associados.

Artigo 38 — A funcéo do conselheiro é de exercicio exclusivo dos associados,
nao podendo ser eleito conselheiro diverso do quadro associativo. Sao
atribuigtes do conselheiro:

a) Fiscalizar e orientar os atos dos Diretores e dos membros do Conselho

Deliberativo quanto ac cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

b)  Analisar os balancetes mensais e o balango anual a serem elaborados pelo

Diretor-Financeiro, opinando sobre sua regularidade;

c) Convocar a Assembleia Geral ordindria na hipétese de atraso na
convocacgao por mais de 1 (um) més pelo Conselho Deliberativo:
2T
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d) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos
graves e urgentes;

e) Contratar, quande entender necessario, os servicos de uma auditoria
externa.

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES TECNICAS E
CIENTIFICAS

Artigo 39 — As Comissdes Técnicas serdo dirigidas e terfio suas atividades
coordenadas por um Presidente, escolhido entre os seus membrog e
homologados pela Diretoria Executiva.

Artigo 40 — O programa de atividades das Comissdes Técnicas devera ser
Aprovada pela Diretoria Executiva.

Artigo 41 — Compete ao Presidente da Comiss&o Técnica manter a Diretoria
Executiva informada sempre que houver fatos relevantes referentes a
Comissao.

Artigo 42 — As Comissées Técnicas apresentario o resultado de seus trabalhos

Nos eventos, seminarios, féruns e congressos realizados pela Associagio.

Paragrafo Primeiro: As Comissdes Técnicas podem participar de eventos

Promovidos por entidades congéneres que também desenvolvam os temas por

elas tratados ou de interesse da Diretoria Executiva. ;/ :

3
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Paragrafo Segundo: Os membros das Comissées Técnicas obrigatoriamente
Sao associados da Associagao.

Paragrafo Terceiro: O Presidente e demais membros das Comissdes Técnicas
Nao serdo remunerados.

CAPITULO V
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Artigo 43 — O patriménio do GRUPO ROSA E AMOR sera constituido pelos bens
maveis, iméveis, semoventes, titulos e valores que venha a possuir dentre outros
meios permitidos por lei e que ndo firam os fins desta associacao; as fontes de
recursos serdo constituidas por:

I Contribuigbes recebidas dos apoiadores e associados;

Il Doagbes ou auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou
internacional quando realizadas para fim especifico ou néo:

M. Subvengoes recebidas diretamente da Uni&o, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de 6rgéo pablicos da administracao direta
ou indireta;

V. Termos de parceria, convénio e contratos firmados com o poder
publico para financiamentos de projetos na area de atuagdo da
associagao,

V. DotagGes eventualmente provenientes, direta ou indiretamente, da Uniéo,
Dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e contribuicGes ou
doagbes de outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeira;

VL. Receitas que se originem da participagdo em projetos e atividades ﬁf
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Inerentes ao seu objeto social;

VI, Contratos e acordo firmados com empresas e agéncias nacionaie e
internacionais;

VIIl.  Legados, herangas, direitos, em especial os direitos sobre propriedade
imaterial ou intelectual, créditos efou quaisquer contribuigtes de

pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou n3o:

IX. ~ Bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela

extingéo de instituigbes similares;

X. Receitas decorrentes de campanhas, financiamento colaborativo,

programas efou projetos especificos, em especial relacionados &s leis
de incentivos fiscais brasileiras:

Xl.  Rendas em favor constituidas por terceiros, em especial oriunda da

gestdo e administragdo de direitos de propriedade imaterial ou

intelectual;
Xll.  Usufruto instituide em seu favor:
Xlll.  Rendimentos de aplicagées de seus ativos financeiros e outros,

pertinentes ao patriménio sob a sua administragao;

XIV.  Rendimentos produzidos por suas obras e seus direitos e de terceiros
por si administrados, atividades realizadas para a consecugéo dos
seus objetivos sociais, tais como, mas n&o se limitando a prestagéo de
servicos, assessoria, consultoria, capacitagdo, venda de produtos,

rendas oriundas de direitos autorais efou propriedade industrial
XV. Rendas eventuais, inclusive de atividades sociais: /

XVI.  Quisquer outras fontes de receitas aprovada pela Assembléia Geral. QQ

Paragrafo Unico: A Associagdo aplicara integralmente suas rendas, recursos, /?V

doagGes e eventuais superavit, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
30
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liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participa¢fes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, nag
finalidades a que estejam vinculadas e na manutengéo e desenvolvimento dos
seus objetivos institucionais no territério nacional, de forma imediata ou por meio

da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 44 — A alienacédo dos bens patrimoniais da associagio somente poderd
ocorrer mediante aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em
Assembleia Geral Extraordindria convocada para esse fim, sendo proibida a
constituigdo de hipoteca, penhor ou constituicdo de qualguer outro tipo de
garantia, quer real, quer fidejusséria, bem como fica proibida a obtengao de
qualquer espécie de financiamento.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 45 — O exercicio social tera a duragédo de um ano, terminando em 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 46 — No fim do exercicio social a Diretoria Executiva, com base na
escrituragao fiscal, no balango patrimonial e na demonstragéo do resultado do
exercicio, apresentard as aplicagées dos recursos em Assembleia Geral
Ordinaria.

Paragrafo Primeiro: A associacao mantera escrituragido de acordo com os

principios fundamentais da contabilidade e com as normas brasileiras de

=7

e

contabilidade. / /
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Paragrafo Segundo: A Associagio mantera escrituragéo contabil regular que
registre as receitas e as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma
segregada, em consonancia com as normas do Conselho Federal de

Contabilidade e com a legislagéo fiscal em vigor.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 47 - De trés em trés anos seréo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria
os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, cujos mandatos
terao inicio em 1° de maio e término em 30 de abril.

Paragrafo Primeiro: A eleicdo sera realizada por votac&o secreta, sendo
permitida a aclamagéo quando se tratar de chapa Unica.

Paragrafo Segundo: Somente os associados do GRUPO ROSA E AMOR & que
poderao integrar as chapas e concorrer as eleigées.

Paragrafo Terceiro: O associado que nao puder comparecer a eleicdo podera

passar procuragao, com firma reconhecida em cartério, a um outro associado a
fim de representa-lo.

Paragrafo Quarto: O registro das chapas e os demais trabalhos da eleigéo serao

regulados no Regimento Interno, a ser elaborado pela Diretoria Executiva.

—

Paragrafo Quinto: O Conselho Deliberativo, uma vez eleito e empossado,

nomeara, em ato continuo para que conste da mesma ata da Assembleia Geral

Ordinaria, os membros da Diretoria Executiva, cujo mandato coincidira com o

seu e o do Conselho Fiscal, nos termos estipulados neste estatuto Social. r’//
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Paragrafo Sexto: Caso a pessoa indicada para compor a Diretoria Executiva
nao aceite este encargo efou os membros do Conselho Deliberativo precisem
consultar alguem que n&o esteja presente na Assembleia, o(s) cargo(s)
ficara(ao) vago(s) até que o Conselho Deliberativo realize uma reunido
especifica para este fim, o que devera ocorrer dentro de 60 (sessenta) dias apds
a realizagéo da Assembleia Geral Ordinaria, devendo a correspondente ata ser

registrada no Cartdrio competente, para valer perante terceiros.

CAPITULO VIII
DA LIQUIDAGAO

Artigo 48 — A associagdo somente podera ser extinta na forma do artigo 21, em
Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para esse fim.

Artigo 49 — Tendo em vista a inexisténcia de fim lucrativo nesta associagao,
havendo decis&o pela dissolugéo da mesma, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
das Leis 13.019 de 31 de julho de 2.014 e 13.204 de 14 de dezembro de 2.015
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da associagéo, a juizo da
Assembleia que determinou o encerramento das atividades.

Artigo 50 — Para liquidagdo da associagdo, dentre os associados, serdo
nomeados 2 (dois) liquidantes e um Conselho Fiscal, que devem funcionar
durante o periodo de liquidagé&o, nomeagdes essas que ocorrerdo na mesma
Assembleia Geral Extraordinaria que decidir pela sua extingéo, onde também se
decidira pela forma que sera realizada a liquidacéo. /f
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIA

Artigo 51 — O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por

deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim.

Artigo 52 - Fica autorizada a Diretoria Executiva a constituir um fundo de reserva

para pagamento das despesas ordinarias, se necessario for, cujo valor sera
decidido pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 53 - O GRUPO ROSA E AMOR adotara priticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participagéo no respectivo processo decisério.

Artigo 54 - O conselho fiscal tera competéncia para opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais

realizadas, emitindo pareceres.

Artigo 55 - Fica eleito o foro da Comarca de Valinhos — Sdo Paulo para dirimir
quaisquer davidas oriundas deste contrato.

Artigo 56 — Este Estatuto, cujas alteragdes foram realizadas em conformidade
com as exigéncias do Codigo Civil — Lei n® 10.406/02, das Leis 13.019 de 31 de
julho de 2.014 e 13.204 de 14 de dezembro de 2.015 e da Lei Complementar n°
187, de 16 de dezembro de 2.021, foi aprovado por Assembleia Geral Ordinéria,
convocada por edital afixado na sede da associagéo, local publico, diariamente

frequentada pelos associados, que & parte integrante deste em Cartério de

Registro de Pessoas Juridicas. W
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25 o \ Declaro, a bem da verdade e para os devidos fins, que o presente documento, 1,5_", "
Il~_ '.

;LJ.«:D 1) 1.~ datilografado em 35 folhas de papel, constitui, em seu inteiro teor, o Estatuto da
f:“.‘;” associagdo GRUPO ROSA E AMOR, devidamente aprovado em Assembleia

Geral Ordinaria de 31 de margo de 2023,

Valinhos, 31 de margo de 2023
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